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Oggetto:	DOCUMENTO	DI	VALIDAZIONE	DELLA	RELAZIONE	DELLE	PERFORMANCE	
annualità	2022	

L’Organismo Indipendente di valutazione/Nucleo di Valutazione, incaricato come da disciplinare rep. 
ARTCal n. 2 del 29.03.2023, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del d.lgs. n. 150 del 2009, e 
successive modificazioni, ha preso in esame la Relazione sulla performance 2022, trasmessa via e-
mail il 30 giugno 2023 tramite posta certificata (artcal@pec.regione.calabria.it).  

La procedura di validazione è stata svolta tenuto conto delle indicazioni contenute nelle Linee Guida 
per la Relazione annuale sulla performance n. 3 del 2018 della Presidenza del Consiglio dei Ministri 
- Dipartimento della Funzione Pubblica.   

L’OIV ha svolto la procedura di validazione anche attraverso un preventivo confronto sul metodo e 
sulla struttura della relazione con le strutture di riferimento (struttura tecnica di supporto).  

La presente Relazione oggetto di analisi contiene la descrizione dello stato attuale dell’Ente e delle 
attività svolte nell’anno 2022, conformemente agli obiettivi posti nel “Piano della Performance 2022-
2024”, approvato con la delibera ARTCal n. 5 del 10.03.2022 ed assorbito, ai sensi dell’art 6, commi 
1-4 del D.L. n. 80/2021, dal “Piano Integrato di Attività e Organizzazione (P.I.A.O.) 2022-2024”, 
approvato con delibera ARTCal n. 11 del 22.12.2022.  

La rendicontazione dei risultati di fine periodo 2022 riguarda gli obiettivi strategici – obiettivi di 
medio lungo termine in continuità con gli obiettivi della precedente programmazione triennale delle 
performance – e gli obiettivi operativi e della direzione e uffici amministrativi – obiettivi di breve 
termine riferiti strettamente all’annualità di riferimento.  

La Relazione rendiconta gli obiettivi connessi all’anticorruzione ed alla trasparenza come da Piano 
Triennale della Prevenzione della Corruzione e della Trasparenza confluito nel P.I.A.O. (delibera 
ARTCal n. 11 del 22.12.2022) 

La Relazione riporta le attività e il grado di raggiungimento degli obiettivi conseguiti da ARTCal 
come da Piano delle Performance, atti di indirizzo, piani e schede obiettivi assegnati per l’esercizio 
2022 al personale.  
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Esaminato, pertanto, il contenuto della Relazione e la sua struttura, si evidenzia che la stessa sintetizza 
in modo completo, facendo riferimento agli indicatori, il grado di raggiungimento degli obiettivi 
dell’Ente come da Piano della Performance (ARTCal n. 5 del 10.03.2022), in analogia con l’art. 10 
del D.lgs. n. 150/2009, per come modificato dal D.lgs n. 74/2017, tenuto conto, altresì, delle 
caratteristiche e dimensioni dell’ARTCal nell’anno 2022. 

La Relazione rispetta il principio della chiarezza e della comprensibilità.  

Tutto ciò premesso l’OIV valida la Relazione sulla performance per l’anno 2022.  

La presente Validazione dovrà essere pubblicata in formato aperto nell’apposita sezione del sito 
istituzionale di ARTCal.  

 

05.07.2023  

Maria Nardo  

 


